
การสํารวจความพึงพอใจการใหบริการโรงเรียนวัดผลาหาร 

๑. วิธีดําเนินงาน  

โรงเรียนวัดผลาหาร ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการท่ีมารับบริการในโรงเรียนวัด 

ผลาหาร รอบปงบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ือนําผลสํารวจท่ีไดมาวิเคราะห ปรับปรุงพัฒนางานดานการ ใหบริการ

ของโรงเรียนวัดผลาหาร ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและตอบสนองความตองการของผูรับบริการ มากท่ีสุด 

และไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความพึงพอใจ โดยไดสงไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย ของโรงเรียน

วัดผลาหาร ไดแก ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมาติดตองานราชการ ในการ บริหารงานตาม

โครงสรางและกระบวนการบริหารจัดการงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงาน บุคคลและดาน

บริหารงานท่ัวไป โดยดําเนินการ ดังนี้  

๑.๑ นําแบบสอบถามมอบใหกลุมท่ีเก่ียวของกับภารกิจงานท้ัง ๔ ดาน  

๑.๒ แจกแบบสอบถามใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 
 

๒. ผลการดําเนินงาน  

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริหารและการตัด 

การศึกษา และการใหบริการของโรงเรียนวัดผลาหาร โดยมีจํานวนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีตอบ 

แบบสอบถาม จํานวน ๕๐ คน มีความพึงพอใจ ในการบริหารงานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 

บริหารงานบุคคล และดานบริหารงานท่ัวไป ของโรงเรียนวัดผลาหาร 
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ขอเสนอแนะจากผูรับบริการ  

๑. การประทับใจการบริหารงานในภาพรวม เชน บุคลากรยิ้มแยมแจมใส เต็มใจในการใหบริหาร  

เอาใจใส พูดจาไพเราะ และใหคําแนะนําในการดําเนินงานเปนอยางดี  

๒. สถานท่ีท่ีควรปรับปรุง คือ การปรับปรุงบริเวณหนาโรงเรียน เชน สวนหยอม และการมีท่ีนั่ง ใหนั่ง

รอระหวางการติดตอราชการของบุคคลภายนอก เปนตน  

๓. ความคิดเห็นท่ีมีตอการใหบริการของบุคคลภายใน  

๓.๑ ดานการบริหารงานดานวิชาการ  

๓.๑.๑ ควรพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน และในการเรียนการสอน 

๓.๑.๒ การประชุมบุคลากรเพ่ือพัฒนางาน  

๓.๒ ดานการบริหารงบประมาณ  

- การใหคําปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี  

งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย  

๓.๓ ดานการบริหารงานบุคคล  

- การใหความรูเก่ียวกับการดําเนินงาน และวินัยขาราชการครูและบุคลากรตลอด 

จนการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓.๔ ดานการบริหารงานท่ัวไป  

- ปายศูนยขอมูลขาวสาร (One stop Service)  

๓.๕ ดานคุณภาพการบริการโดยรวม  

- การบริการตรงตามความตองการของผูรับบริการ มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ในดานตาง ๆ โดยรวมแลวผูรับบริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 


